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Objectifs de l’atelier

Comment intégrer  les perspectives 

institutionnelles  pour : 

• comprendre  l’influence  des structures ? 

• identifier des solutions ?

Comment développer  des méhodes  

participatives  et pertinentes  pour 

entendre les voix des jeunes 

marginalisés  ?

Explorer des approches et méthodes qualitatives afin de :

• produire et mobiliser des connaissances

• soutenir des changements structurels (vs individuel)



Activité !

Vivre l’expérience qu’on fait 
vivre

Écrire vos idées sur des post - its

Ce qui me fait du bien dans mon  environnement

Objectifs Étapes

Regard sur l’environnement et 
non l’individu

Coller vos post - its sur le flip 
chart
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Recherche réalisée  en  partenariat  avec des organisations  autochtones

Entendre les voix des jeunes et des acteurs  institutionnels

Limites  de certaines  méthodes  qualitatives  conventionnelles  

Processus de codéveloppement  de méthodes  pour faire rayonner  les voix des jeunes

Objectif du projet de recherche
Mieux comprendre les facteurs environnementaux qui façonnent le mieux - être des jeunes 

autochtones



Méthodes artistiques

Réflexives , participatives , non intrusives  

et incarnées
Priorise les savoirs expérientiels

Favorise  la réciprocitéFacilite  la communication de savoirs  et 

d’expériences  difficiles



Activité des plumes

Camp du Grand Portage à Uashat (5 jours)

Méthode codéveloppée avec le partenaire

Plumes en cuir décorées selon « Ce qui me fait du bien dans mon environnment »

Opportunité de discuter et de créer des relations

Entrée du sentier Mikuaniss  décorée avec les plumes



Photovoix au 
Camp Deviens

• Camp artistique en décembre 2024

• 5 jours avec 16 jeunes des Premières 

Nations et 5 artistes invités

• Évaluation du camp par les jeunes 

participants : « Ce qui me fait du bien au 

camp DEVIENS » et « le camp DEVIENS 

et moi ». 

• Évaluation réciproque : « Qu’est - ce que 

l’évaluation va redonner aux jeunes ? »



Privilégier  le co -

développement  fondé  sur la 

relationnalité

Rejoindre une activité déjà 

existante

Éléments à retenir

Avoir  des principes clairs  

concernant  l'activité

S ’adapter rapidement
Honorer les voix des jeunes grâce 

à des méthodes artistiques et 

décoloniales

Tester la méthode  au 

préalable



Entendre les voix des acteurs 
institutionnels

• Mieux comprendre les environnements des jeunes

• Entrevues avec des acteurs des milieux scolaires

• Mettre en lien leurs propos et ceux des jeunes pour 

formuler des recommandations 

• Développer des outils pratiques de mobilisation 

des connaissances



Pour en apprendre davantage sur le 
projet

Guide pour les milieux scolaires Note de breffage  du projet

https://udemontreal-my.sharepoint.com/personal/nancy_beauregard_2_umontreal_ca/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnancy%5Fbeauregard%5F2%5Fumontreal%5Fca%2FDocuments%2FMYRIAGONE%20%2D%20Chaire%20McConnell%2DUdeM%2FPROJET%20Min%20%C3%89ducation%2FProjet%20autochtone%2FRapports%20finaux%2FGuide%20a%CC%80%20l%27intention%20des%20milieux%20scolaires%5Fpublic%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fnancy%5Fbeauregard%5F2%5Fumontreal%5Fca%2FDocuments%2FMYRIAGONE%20%2D%20Chaire%20McConnell%2DUdeM%2FPROJET%20Min%20%C3%89ducation%2FProjet%20autochtone%2FRapports%20finaux&ga=1
https://udemontreal-my.sharepoint.com/personal/nancy_beauregard_2_umontreal_ca/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnancy%5Fbeauregard%5F2%5Fumontreal%5Fca%2FDocuments%2FMYRIAGONE%20%2D%20Chaire%20McConnell%2DUdeM%2FPROJET%20Min%20%C3%89ducation%2FProjet%20autochtone%2FRapports%20finaux%2FGuide%20a%CC%80%20l%27intention%20des%20milieux%20scolaires%5Fpublic%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fnancy%5Fbeauregard%5F2%5Fumontreal%5Fca%2FDocuments%2FMYRIAGONE%20%2D%20Chaire%20McConnell%2DUdeM%2FPROJET%20Min%20%C3%89ducation%2FProjet%20autochtone%2FRapports%20finaux&ga=1
https://www.myriagone.ca/wp-content/uploads/2026/03/Policy-Brief-VF_14-janvier.pdf
https://www.myriagone.ca/wp-content/uploads/2026/03/Policy-Brief-VF_14-janvier.pdf
https://www.myriagone.ca/wp-content/uploads/2026/03/Policy-Brief-VF_14-janvier.pdf
https://www.myriagone.ca/wp-content/uploads/2026/03/Policy-Brief-VF_14-janvier.pdf


« Agents renforcés » ou « structures 
habilitantes »?

Re-politisation de l’autonomisation grâce à un cadre axé sur le pouvoir
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« Empowerment »
• Le contrôle du destin (Syme, 1991)
• Capacité d’autonomie ou

d’autodétermination (Tengland, 2012)
• Le processus d'« habilitation » par 

lequel les gens prennent le contrôle sur 
les décisions et les facteurs qui 
façonnent leur vie (OMS, 2009)

• Syme SL. Control and health: A personal perspective. Advances. 1991.
• Tengland PA. Behavior change or empowerment: on the ethics of health-promotion strategies. Public health ethics. 2012 Jul 1;5(2):140-53.
• WHO. Health Promotion, Community Empowerment [Internet]. 2022 [cited 2022 Mar 31]. Available from: https://www.who.int/teams/health-promotion/enhanced-wellbeing/seventh-global-conference/community-empowerment 



Problématique

« Agents renforcés » ou « structures habilitantes »?

• Accent mis sur les capacités individuelles et les changements de mode de 
vie

• Manque d’attention aux structures sociopolitiques et au pouvoir
(dépolitisation)

• Fausse générosité

Popay J, Whitehead M, Ponsford R, Egan M, Mead R. Power, control, communities and health inequalities I: Theories, concepts and analytical frameworks. Health Promot Int. 2021 Oct 1;36(5):1253–63.



AGENT STRUCTURE

Pouvoir individuel

Libération de

Basé sur la force

(non) basé sur le déficit

Conséquences pour les populations vulnérables

Conscience de soi
Confiance en soi

Motivation
Participation



Niveau d’exposition au risque

Concentration
des risques

Concentration
des avantages

Populations privilégiées Populations vulnérablesPopulation générale



Niveau d’exposition au risque

Concentration
des risques

Concentration
des avantages

Populations privilégiées Populations vulnérablesPopulation générale



Level of risk exposure

Concentration
of risks

Concentration
of benefits

Privileged populations Vulnerable populationsGeneral population

Niveau d’exposition au risque

Concentration
des risques

Concentration
des avantages

Populations privilégiées Populations vulnérablesPopulation générale





Objectif

Tester le cadre sur une population vulnérable et voir quels sont les 
principaux facteurs structurels et contraintes qui façonnent leur 
empowerment

Méthode : 14 entrevues avec des mineurs non accompagnés

1. Popay J, Whitehead M, Ponsford R, Egan M, Mead R. Power, control, communities and health inequalities I: Theories, concepts and analytical frameworks. Health Promot Int. 2021 Oct 1;36(5):1253–63.
2. Freire P. Pedagogy of the Oppressed. 1970  



Mineurs non accompagnés

•Enfants et adolescents qui 
migrent sans leurs parents ni 
tuteurs légaux.



UNICEF  https://data.unicef.org/resources/international-data-alliance-for-children-on-the-move/

1,000 to Canada

42,000 unaccompanied 
minors applying for asylum 

in Europe in 2022



Mineurs non accompagnés

•Avant la migration : difficultés économiques, 
perturbations sociales, violence physique, 
oppression politique, insécurité alimentaire (crise 
climatique)

•Pendant la migration : séparation physique de la 
maison/de la famille, voyages dangereux

•Après la migration : illégalité, détention, manque 
de documents, racisme, discrimination, difficultés
d’emploi, isolement social, assimilation

Denov M, Akesson B. Neither here nor there? Place and placemaking in the lives of separated children. Int J Migr Health Soc Care. 2013 Jun 17;9(2):56–70. 
Denov M, Bryan C. Unaccompanied refugee children in Canada. Settlement of Newcomers to Canada. 2010;12(1):67–75. 



Results

“Work and papers, that’s the 
most [important] thing that’s 

going to help me.” 
“Now that I got the RAMQ, 
I am free [to break a bone]” 

“After I applied for asylum, I got the 
help of the PRAIDA... It allows me to 

live better.” 

“Time is the one thing that's 
holding me back here… That's what 

I'm worried about. Because I'm 
getting 18.”



Une personne devant 
un mur

Un mur devant une 
personne



Une personne devant 
un mur

Fausse générosité



Un mur devant une 
personne





Contact: tevfik.bayram@umontreal.ca 

mailto:tevfik.bayram@umontreal.ca


Activité photovoix !

En équipe et avec les caméras, 
prendre des photos selon le prompt 

Objectifs Étapes

(Inspirez - vous des idées sur les 
post - it ! )

Imprimer et accrocher les photos

Vivre l’expérience qu’on fait 
vivre

Regard sur l’environnement et 
non l’individu

Ce qui me fait du bien dans mon  environnement



Merci ! 
Communiquez avec nous !

Tevfik Bayram : tevfik.bayram@umontreal.ca

Josée Lapalme : j.lapalme@umontreal.ca

Héloïse Pelletier Gagnon : heloise.pelletier.gagnon@umontreal.ca

www.myriagone.ca www.nouveauxsentiers.com

http://www.myriagone.ca/
https://nouveauxsentiers.com/
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